SANTANA FUTEBOL CLUBE
C.N.P.J. n® 49556954/0001-74

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
SANTANA FUTEBOL CLUBE

ARTIGO 1° - A “ASSOCIACAO SANTANA FUTEBOL CLUBE", neste estatuto designada, pela sigla SFC, nas cores azuls e brancas,
em atividade praticando esporte amador desde 02 de fevereiro de 1946, fundada legalmente em 02 de fevereiro de 1986, com sede e
foro na cidade e comarca de Ipud, situada no Estadio JOSE FERREIRA, av. Alberto Conrado n® 967, Bairro centro, CEP 14610-000, do
Estado de S3o Paulo, € uma associagdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de cardter
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de
atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO:
No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo SANTANA FUTEBOL CLUBE observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as sequintes prerrogativas:

I. Destina-se a ASSOCIACAO SANTANA FUTEBO CLUBE -, a prestaciio de servigo social de forma gratuita, a saber:
a) atender criancas e adolescentes, oferecendo o futebol e o atletismo como atividade esportiva, buscando retirar 0s mesmos da
situagdo de risco pessoal, atendimento este oferecido de forma filantrépica;
b) atendimento de criangas e adolescentes que se encontram em conflito com a lei, que forem devidamente encaminhados pelo
poder judiciario ou ministério publico de acordo com as vagas oferecidas;
c) atendimento a criangas e adolescentes com necessidades especiais, buscando oferecer inclusdo social, oferecendo-lhes palestras e
atividades sécio-educativas, promovendo a cidadania;
d) Difundir a pratica esportiva, nas mais diversas camadas sociais, entre os associados e a comunidade, proporcionando-lhes o
aperfeicoamento fisico de acordo com as recomendagbes dos Orgdos especializados, seguindo sempre regras oficiais de suas
respectivas Federagtes e Confederagoes;
e) Participar, ou fazer-se representar, dentro de suas possibilidades, nas competiges esportivas amistosas e oficiais;
f) Contribuir dentro das suas possibilidades com o desenvolvimento técnico e cultural de seus dirigentes e associados, promovendo
cursos ou fazendo-se representar nos mesmos em qualquer parte do territério nacional ou internacional;
g) Incentivar por todos os meios, a seu alcance a pratica da cultura civica, moral e intelectual;
h) Promover reunides sociais, recreativas e competitivas;
i) Difundir entre os associados, o conhecimento das regras oficiais das modalidades desenvolvidas pela associagdo;
j) Captar recursos financeiros além da mensalidade de seus associados, através de eventos, patrocinios e outros, para promogdo de
atividades sociais junto as comunidades carentes, bem como proporcionar condigbes para gue seus associados participem de
competigdes na modalidade especifica, atingindo assim bom nivel de competigdo, seja regional, estadual, nacional e internacional.

IL. - ASSOCIAGCAQ SANTANA FUTEBOL CLUBE, somente reconhece o amadorismo; na pratica do esporte nas suas devidas modalidades. onde se reconhece as
normas técnicas estabelecidas pela Confederago e Federagdes, especificas do futebol e do Atletismo

111 - ASSOCIACAO SANTANA FUTEBOL CLUBE, é uma associagdo sem fins lucrativos, tem por finalidades a Promogio da Cultura, Esporte e Lazer; Promogio
Gratuita da Satde, Promogaio da Seguranga Alimentar e Nutricional; Promogéo da Assisténcia Social, Promogde Gratuita da Educagfo

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizard em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, em todo o territdério nacional, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicbes
contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembléia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacio se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e adotara praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na
consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa € o érgdo maximo e soberano da Associagdo, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo
de seus direitos. Reunir-se-d na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agbes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituirda em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos
casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

1. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos;

II. Eleger e destituir os administradores;

III. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de imoveis da Associagdo;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da Associagdo;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto sacial;

VIII. Deliberar quanto a dissolucdo da Associagdo;

IX. Decidir, em ultima instdncia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente
estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por
1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde
constard: local, dia, més, ano, hora da primeira e sequnda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembléia geral for convocada pelos associados, deverd o Presidente convoca-la no prazo de 3
(trés) dias, contados da data entrega do requeriments, que deverd ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal e o julgamento dos atos da Diretoria Executiva quanto a aplicacdo de penalidades. /

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS 4 l’j 3






- -Us associados serfo divididos nas seguintes categorias:
- - 1. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da Associagdo, e que sdo relacionados em folha anexa.
I1. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doaches;
III. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente, com a quantia fixada pela
Assembléia Geral;
IV. Asscciados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados pela Associagdo, junto aos associados
contribuintes, drgdos plblicos e privados;

ARTIGO 6° ~ DA ADMISSAOQ DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) |ega|mente
autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, 0 interessado devera
preencher ficha de inscrigdo na secretaria da Associagdo, que a submeterd & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome,
“imediatamente, langado no livro de associados, com IindicagBo de seu nUmero de matricula e categoria & qual pertence, devendo o
interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;
II. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

III. Ter idoneidade moral e reputagso ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigdes associativas.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSQCIADOS

I. Cumprir € fazer cumprir o presente estatuto;

I1. Respeitar e cumprir as decisBes da Assembléia Geral;

III. Zelar pelo bom nome da Associagan;

IV. Defender o patrim6nio e os interesses da Associagdo;

V. Cumprir e fazer cumprir ¢ regimento interno;

V1. Comparecer por ocasido das eleigdes;

VII. Votar por ocasido das eleigles;

VIII. Denunciarqualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a Assembléia Geral tome providéncias.
Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pentualmente com as contribuigbes associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sdo direitos dos assoctados quites com suas cbrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto;

IIX. Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Consetho Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da
Associagdo, desde que nio esteja em débito com suas obrigagies associativas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado ¢ direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Viola¢do do estatute social;

II. Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

IIL. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; ‘

VI. Falta de pagamento, par parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das contribuigbes associativas.

Paragrafo Primeirg - Definida a justa causa, o associade serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacde de defesa, a
representagdo serd decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a8 Assembféia Geral, o qual
deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo; através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengéo de ver
a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima insténcia, por parte da Assermnbleéia Geral;

Paragrafo Quartc - Uma vez excluido, qualguer que seja 0 motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear indenizagdo ou
compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito
junto a tesouraria da Associagdo.

ARTIGO 11 - DA APLICA(}KO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em;
I. Adverténcia por escrito;

IL. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

III. Eliminag&o do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGADS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACKO
S&o orgdos da Assaciagdo:

1. Diretoria Executiva;

II. Consetho Fiscal.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva da Associagdo serd constituida por 10 {dez) membros 05 quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1°
e 2° sacretdrios, 10 e 29 Tesoureiros, Diretor de social, Diretor Técnico, Diretor Juridico e Diretor de Marketing. A Diretoria Executiva reunir-
se-d8, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.,

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA fj
I. Dirigir @ Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimdnio social.

I1. Cumprir e fazer cumprir o presente estptuto e as decisdes da Assembléia Geral; i
ITI. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcgdo de desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais,Z|j;
IV. Representar e defender ¢s interesses de seus associados;

V. Elaberar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar conta//efqrentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido inscrigdo de assocnados, [
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VIII. Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.
Paragrafo Gnico - As decisBes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar presentes, na
reanido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ac Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

I. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessério;

II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

II1. Convocar e presidir as Assembléias Ordindrias e Extraordinarias;

IV. luntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancdrios e contdbeis;

V. Organizar relatério contende o balango do exercicio financeiro ¢ os principals eventos do ano anterior, apresentande-o &
Assembléia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, cl ulturais, sociais, de sadde e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo 0s respectivos responsdveis,

Paragrafo Unico - Compete ao Vice - Presidente, substitulr legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o
cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AO 1° SECRETARIO

I. Redigir e manter, em dia, transcrigdc das atas das Assembléias Gerals e das reunides da Diretoria Executiva;

II. Redigir a correspondéncia da Associagdo;

IIT. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Parégrafo Unico - Compete ac 29 Secretdrio, substituir o 1° Secretario, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em
caso de vacancia.

ARTIGO 17 - COMPETE AQ 1° TESOUREIRO

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presldente, os valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a
Diretoria Executiva;

II. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e contdbeis;

III. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos 8 Asseciagdo;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagao dos bens da Associaclio, apresentando-a, quando solicitado, & Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Compete ao 2¢ Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e impedimentas, assumindo o cargo em
caso de vacanua

Artigo 18 - Ao Diretor Social compete;

4. Promover, organizar 0s eventos sociais e competitivos da ASSOCIACAC SANTANA FUTEBQ CLUBE;

b, Nomear no caso de eventos competitlvos ¢ chefe da delegagdo, que terd a responsabilidade pela organizagdo e bom andamento
da delegacdo da ASSOCIAGACQ SANTANA FUTEBO CLUBE;

¢. Buscar meios para a divulgacdo das atividades da Associagdo na midia;

d. Buscar patrocinio para os eventos € para a Associagdc.

Artigo 19 - Ao Diretor Técnico compete:

a. Organizar o calendario esportivo da Associagdo;

b. Dirigir todas as competicdes da Assocnagao,

¢. Coordenar todas as atividades técnicas, tais como trainos, equipe de competlgao e todos os professores contratados e
estagiarios que ministrardo aulas pela Associacdo;

d. Organizar cursos técnicos juntamente com o Diretor Social ou participar de cursos de atualizag8o promovidos por drgdos
competentes; -

€, Representar a ASSQCIACAO SANTANA FUTEBO CLUBE junto a Confederagio Brasileira de futebol & Atletismo ¢ as Federagdes,
assinando todos e quaisquer documentos, junto aos referidos 4rgdos.
Pardgrafo Unico - O cargo de Diretor Tecnico s6 podera ser ocupado pelo associado que tenha a formagdo superior de Professor -
de Educagdo Fisica, devidamente credenciade junto a Conselho Regiapal, sendo que na falta de outro sécio, dito cargo pode ser acumulade
com outro cargo da Diretoria.

Artigo 20 - Ao Diretor Juridico compete:
a. Respander em juizo, seb a supervisie d¢ Presidente ou seu substituto Iegal ndo importando a Estancia, Juizo ou Tribunal,
defendendo os interesses da Associagao.

b. Mover toda e qualquer agdo contra quem de direite, e defender a ASSOCIAGAO SANTANA FUTEBO CLUBE nas contrdrias,
usando dos recursos legais e acempanhando-os.

Artigo 21 - ao Diretor de Marketing compete organizar todo o planejamento de marketing da Associagdo, e auxiliar 0 1° e 20
Tesoureiro nas guestdes administrativas

ARTIGO 22 - DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal, que seré composto por trés membros, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer scbre todos os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribuigbes;
I. Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;
II. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contdbeis, submetendoc-os a Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordindria;
III. Requisitar ao 1° Tesoureirg, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operacBes econdmico-financeiras realizadas
pela Associagio;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.
Paragrafo (nico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ang, na segunda quinzena de janeiro, em sua maicria
absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.
f
ARTIGO 23 - DO MANDATO i
As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-8o0, conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chap i(
completa de candidatos apresentada a Assembléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos por duas vezes. l\;
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ARTIGO 24 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela Assembléia Geral, sendo
aumissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

II. Grave violacdo deste estatuto;

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa
comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagdo;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos
fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagdo;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a
representacdo sera submetida @ Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagfes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualguer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 25 - DA RENUNCIA

Em caso rentncia de qualguer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagdo, a qual, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera & deliberagdo da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em uGltimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordindria, que elegera
uma comissdo provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrard a Associacdo e fard realizar novas eleigdes, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 26- DA REMUNERAGAO
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

ARTIGO 27- DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagdo.

ARTIGO 28 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido por:

I. Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;

II. DoacBes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos
através da realizacdo de festas e outros eventos, desde de que revertidos totaimente em beneficio da associacdo;

III. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos;

ARTIGO 29 - DA VENDA

Os bens moveis & imoéveis poderSo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do
patrimdnio social da Associagdo.

ARTIGO 30 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante & administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo
da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer ndmero de associados.

ARTIGO 31 - DA DISSOLUGAO

A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade da manutenco de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de
recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenga
de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo (nico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para
outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente
registrada nos 6rgdos publicos competentes.

ARTIGO 32 - DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da Associagdo,
de conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 33 - DAS DISPOSICOES GERAIS
A Associacdo ndo distribui lucros, bonificagBes ou vantagens a qualguer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob
nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territdrio nacional.

ARTIGO 34 - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, "ad referendum” da Assembléia Geral.

Ipud, 31 de Janeiro de 2012. s
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